e PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA w2

ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 001/2004 — INSTRUGOES ESPECIAIS

A COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO DE PESSOAL, da Prefeitura
Municipal de Umuarama, Estado do Parana, através do seu Presidente, no uso das

atribuicdes que the sao conferidas pelo Decreto n° 006/2004, e considerando o disposto
na Portaria n° 025/2004, de 23 de janeiro de 2004, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece as instrugdes especiais destinadas a
realizacao de Processo de Selegdo, através de TESTE SELETIVO, para fins de
contratacio de pessoal para trabalho temporario, previsto na lei municipal n® 2.568 de
06 de junho de 2003, visando atender ao Programa Saude da Familia (PSF), na area de
atuacio do Executivo Municipal:

—. |

Emprego Publico |

N° Vagas Salario Carga Horéaria Nivel de Escolaridade
Semanal

Médico R$341178| 40horas | ENsino Superior especifico &
Clinico Geral B registro no Orgéo da Classe

Ensino Superior especifico e

Enfermeiro Padrao R$ 1.190.46 40 horas registro no Orgéo da Classe

1. DO REGIME E DO CONTRATO DE TRABALHO

1.1.0s candidatos aprovados serdo contratados no regime da C. L. T, com direitos,
vantagens e obrigagdes especificadas na referida Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

1.2.Os candidatos aprovados serdo contratados por prazo determinado de até 12
(doze) meses.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAQO

2.1. As inscrigdes serdo aceitas no periodo de 26 a 30 de janeiro de 2004, no horario
das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas, na Divisdo de Recursos
Humanos, na Prefeitura Municipal.

2.2. No ato da inscrigao o candidato devera apresentar o comprovante de depdsito da
taxa de inscrigao nos seguintes valores:
¢ Meédico - R$ 100,00 (cem reais)

+ Enfermeiro Padrao R$ 50,00 (cinquenta reais)
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2.9 N3o havera isengdo total ou parcial da Taxa de Inscricdo, nem devolugao da
mesma em qualquer hipdtese.

2.10. Nao ser&o recebidas inscricbes por via postal. Igualmente, sera vedada a
inscricdo condicional.

2.11. Os documentos comprobatorios dos requisitos do item 2.4 serdo exigidos dos
candidatos no ato da contratagdo, importando a ndo apresentagao dos mesmos
em nulidade da aprovagao ou da classificagdo e perda dos direitos decorrentes.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

3.1 Fica reservado aos candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, desde
que habilitados para o emprego, cujas atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, o correspondente a 1% (um por cento) das
vagas ofertadas.

3.2. O candidato portador de deficiéncia fisica apresentara, no ato dainscri¢ao, laudo
médico emitido a menos de 60 (sessenta) dias, atestando a espécie e ou grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referencia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.3. Ap6s andlise do laudo médico, sera homologado as inscrigdes dos candidatos
aptos a realizarem as provas, juntamente com o0s demais candidatos.

3.4. No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia que necessitar de
atendimento diferenciado no dia da aplicagio das provas do Teste Seletivo,
devera requeré-lo por escrito, indicando as condigbes diferenciadas de que
necessita para a realizagéo das provas, sendo que a Comissao deliberara sobre
o pedido.

35 Caso a aplicaggdo do percentual previsto no item 3.1 resulte em numero
fracionario, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subseguente.

36. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, terao
apurada a compatibilidade do exercicio das atribuicbes do emprego com a
deficiéncia de que séo portadores, mediante avaliagao médica especialmente
constituida, nos termos da legisiagao vigente.

3.7. Na falta de candidatos pretendentes ou aprovados para as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados com estrita observancia da ordem classificatoria.

3 8. O candidato devera, no ato da inscri¢éo, declarar-se portador de deficiéncia, e,
se classificado no teste seletivo, figurara em lista especifica.
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3.9 Os candidatos que n3o se enquadrarem como pessoas portadoras de
deficiéncia, conforme o estabelecido na legislagdo vigente, pela avaliagao
medica, figurardo na classificagao das vagas ndo abrangidas pela reserva.

4. DAS PROVAS

41. O presente Teste Seletivo constard de provas escritas de conhecimentos
especificos, com critérios objetivos para a avaliagdo, de carater eliminatério e
classificatorio que serdo avaliadas na escala de 0" (zero) a “10.00" (dez pontos)
e sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
“5.00" (cinco) pontos.

4.2. A duragao da prova sera de "3" (trés) horas e abrangera contetido programatico
assim distribuido:

Médico Clinico Geral: Conhecimentos gerais de clinica médica, pediatna,
ginecologia, obstetricia e cirurgia geral incluindo-se doencas neurologicas,
psiquiatrica, cardio vascular, pulmonar, renais, infécto contagiosa, endocrinas,
hepaticas, hematolégicas, oncologicas, reumaticas e ortopédicas;

Enfermeiro Padrdo: Planejamento da assisténcia de enfermagem; vacinas;
doencgas crénicas; doengas infecciosas, farmacologia e armazenamento dos
farmacos; cdlculo para administragao medicamentosa; Programa Saude da
Familia: Sistema Unico de Saude; Primeiros socorros;, Nogdes de obstetricia no
atendimento ao recém-nascido;, O habitat das bactérias infecciosas;

4.3. As provas serao formutadas com 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha
com 05 (cinco) alternativas onde somente uma sera correta,

a)as respostas as questdes desta prova serdo transcritas em Folha de
Respostas para corre¢éo através de gabarito;

b) sera atribuida nota O (zero) & questdo que tenha mais de uma resposta ou
rasura, ainda que legivel, bem como aquela que n&o for assinalada na Folha
de Respostas,

c) o preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato; .

d) ndo sera permitida consulta em nenhuma espécie de livro, revista ou folheto
nem uso de calculadoras ou similares; o

e) a Comissao Especial do Teste Seletivo ndo fornecera, para ficar em seu poder,
nenhum exemplar ou copia das provas aos candidatos.

f) a elaboragdo, aplicagdo e corregdo das provas serao feitas pela empresa
contratada para prestagao destes servicos;
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g) as provas deste Teste Seletivo serdo arquivadas pela empresa responsavel
pela elaboragdo, aplicacio e comegdo das mesmas e serdo mantidas pelo
periodo de 03 (trés) meses, findo o qual, seréo incineradas.

44 Os exames pré-admissionais serdo efetuados somente nos candidatos
aprovados, devendo os convocados submeterem a exame medico pericial,
clinico e outros julgados necessarios para o desempenho do emprego publico,
sendo contratado somente 0s que forem julgados aptos para o trabalho.

45 QOs exames pré-admissionais serdo realizados por médico credenciado pelo
Ministério de Trabalho, no prazo de 02 (dois) dias uUteis a contar da data de
emissd3o da guia de encaminhamento, fornecida pela Divisdo de Recursos
Humanos.

451 0 nao comparecimento do candidato, no prazo acima estabelecido,
implicara em desisténcia, sendo considerado inapto.

5. DA CLASSIFICAGCAO

5.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de notas.

52 0O resultado final do Teste Seletivo sera feito através de Edital afixado na
Prefeitura Municipal e publicado no Orgao Oficial do Municipio.

5.3. Havendo igualdade de notas na classificagdo, serdo adotados como critérios de
desempate os seguintes requisitos, tendo preferencia o candidato que tiver:

a) Maior encargo de familia;

b) Mais idoso.

6. DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO

6.1. A contratagdo ocorrera no nivel inicial do emprego, com a remuneragao
correspondente e definida em Lei.

6.2. Os candidatos aprovados seréo contratados obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacdo, observados os critérios de desempate especificados no item 5.3,
itens “a” a“b".

6.3. A aprovagao do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico

no emprego para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele
investido.
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6.4. A contratagdo do candidato no emprego, fica condicionado a apresentagao de
todos os documentos comprobatdrios dos requisitos relacionados no item 2.4,
bem como, dos exames exigidos no item 4.4, do presente Edital.

6.5. A convocagdo dos candidatos aprovados para se manifestarem, no prazo
determinado, sobre a aceitagdo ou ndo do emprego, serd feita através da
publicagcdo em Edital na Prefeitura e no Orgéo Oficial do Municipio.

6.6. Os candidatos aprovados e convocados terdo cinco dias Uteis contados da data
da publicacdo da relagdo em Edital e no Orgdo Oficial do Municipio, para se
manifestarem sobre a aceitacdo ou ndo do emprego e apresentacdo a Divisao de
Recursos Humanos da documentagac exigida para sua contratacao.

6.7. O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse
fim, facultara & Administragao a convocagao dos candidatos seguintes, perdendo
o mesmo o direito de investidura no emprego ao qual se habilitou.

6.8. E facultado ao candidato aprovado e convocado, solicitar seu deslocamento
para o final da ordem de classificagdo, uma unica vez, no momento da
convocacdo para o preenchimento do emprego, alertando-se, porém, que pode
ocorrer 0 término da validade do Teste Seletivo, sem o aproveitamento do
candidato.

6.9. Esgotada a relagdo dos candidatos da primeira convocagdo, poderdo ser
efetuadas, ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo, novas
convocagdes, unicamente no interesse e conveniéncia da administragdo e,
mesmo nesses casos, o prazo de validade do Teste Seletivo sera contado a partir
da homologacgéo do resultado final.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento e na aceitag&o tacita das
condigdes do Teste Seletivo, tal como se acham estabelecidas neste Edital.

7.2. As datas, horarios e locais da realizac&o das provas serdo divulgados por Edital
afixado na Prefeitura Municipal e publicado no Org#o Oficial do Municipio.

7.3. Os candidatos somente poderdoc fazer as provas nos locais, datas e horarios
previamente determinados.

7.3.1. sera concedida fiscalizag&o especial ao candidato que, a critério medico,
devidamente comprovado junto a Comiss@o Especial de Selecdo de
Pessoal, estiver impossibilitado de realizar a prova em sala de aula com
os demais candidatos, desde que solicitada por escrito e com justificativa,
no minimo 24 horas antes da data da prova.
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7.10. No prazo de dois dias Uteis, a contar da publicagéo referida no artigo anterior,
podera o candidato requerer ao 6rgéo executor do Teste Seletivo, vista de
provas ou folha de respostas para fins de revisdo efou recurso, mediante as
condig¢des abaixo:

§ 1° - O pedido de revisao efou recurso devera ser fundamentado, indicando,
precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamagdo, e sera
apresentado no protocolo da Prefeitura Municipal, até 24 horas depois da vista
de provas efou folha de respostas;,

§ 2° - Devera ser anexado comprovante do pagamento da taxa, no valor de R$
30,00 (trinta reais), a ser recolhida no Banco do Brasil - Agéncia de Umuarama
ou no Posto de Atendimento Bancario do referido banco, localizado na sede da
Prefeitura Municipal de Umuarama, no caso de revisdo ou recurso,

§ 3° - Se provida a revisdo e/ou recurso, a Comisséo Especial do Processo de
Selegdo determinara as providéncias devidas,

§ 4° - Serdo rejeitadas as revisdes e/ou recursos que nao estiverem redigidos
em termos; que n3o apresentarem o comprovante da taxa de revisdo ou
recurso, bem como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

7.11. Julgados os recursos interpostos, a Comisséo Especial de Selegdo de Pessoal
fara publicar e afixar o Edital com o resultado final do Teste Seletivo.

7.12. O presente Teste Seletivo tera validade de um ano, a contar da data de
homologagéc do resultado que sera publicada em Orgao Oficial do Municipio,
vedada a prorrogacg3o.

7.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selegao de
Pessoal.
Umuarama, em 23 d¢ janeiro de 2004. -

Pessoal
Presidente
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